
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบ้านด่าน                   หน่วยงาน                      โรงพยาบาลบ้านด่าน 

สถานที่ตั้ง .......................192....หมู่ท่ี .....9.....ถ.สตึก-บุรีรัมย์.......ต าบลบ้านด่าน........อ าเภอบ้านด่าน..........จังหวัดบุรีรัมย์..........31000 .......... 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกัญญาภัค  จิตตวิวัฒนา            ต าแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน...................... 

สังกัด   โรงพยาบาลบ้านด่าน โทรศัพท์    097 3422992 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลบ้านด่าน/โครงการจิตอาสาท าดี     133 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 70 คน - 
2. โครงการตักบาตรสานสัมพันธ์ สร้างสรรค์จริยธรรมองค์กร     133 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล  30 คน 10 คน 
3. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านด่าน โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน

ส าคัญ เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
133 เจ้าหน้าที่โรงพยาบล 10 คน  

4. โครงการให้ความรู้เสริมสร้างจริยธรรมและวินัยโรงพยาบาล
บ้านด่าน 

133 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 50 คน  

5. โครงการเชิดชูคนดีศรีบ้านด่าน 133 คนดีศรีบ้านด่าน 2 คน  
6. โครงการส่งเสริมประเพณีปีใหม ่ 133 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 70 คน  
7. โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 133 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 70 คน  
8.โครงการกิจกรรมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรม

ราชชนนี(พอ.สว) 
 

133 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 15 คน/
ครั้ง 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



- 2 - 

 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน............8........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........5................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .......................2............ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .......................3............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ....................1................ โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............2............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน..........-.................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย /  

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลัง
บวก 

     1.โครงการตักบาตรสานสัมพันธ์ 
สร้างสรรค์จริยธรรมองค์กร 

 
 
     2.โครงการส่งเสริมประเพณีปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม

การน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

 
 

เจ้าหน้าที่ รพ.
บ้านด่านร่วม
ใส่บาตร 30 
คนประชาชน 
10 คน 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ รพ.
บ้านด่าน 70 
คน  

สนับสนุน
กิจกรรมทาง
ศาสนา การ
รักษาประเพณี
และการส่งเสริม
คุณธรรมและ
สามัคคีในสังคม 
 
สร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดี
งาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลบ้าน
ด่าน 
 
 
 
 
 
ทีมพัฒนาบุคลากร 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

√ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย /  

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมหรือ
การท าความดี 

1.โครงการจิตอาสาท าความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ รพ.
70 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ รพ. 
70 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรใน
องค์กรมีความ
เสียสละมีจิต
สาธารณะ ท า
กิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโ
ยชน์หรือสิ่งที่
เป็นประโยชน์
แก่ผู้อื่นโดยไม่
หวัง
ผลตอบแทน 
-สร้าง
จิตส านึกให้
บุคลากรมี
ความนบนอม 
กตัญญู 
อนุรักษ์
ประเพณี 
 

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ รพ.บ้าน 
ด่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีมพัฒนนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย /  

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง

เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อ าเภอจังหวัดคุณธรรม 

  1. โครงการยกย่อง เชิดชูคนดีศรีบ้าน
ด่าน 

 

บุคคลต้นแบบ
การกระท า
ความดี 2 คน 

บุคคลต้นแบบ
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็น
ที่ประจักษณ์
ในองค์กร 
-สร้าง
แรงจูงใจใน
การท างาน
และเป็น
ต้นแบบการ
ท าความดี
อย่างต่อเนื่อง 
และมีความสุข
กับการท างาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล
บ้านด่าน 

√ √ 
 

 1.5 แนวทางการพัฒนาที่4พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
2ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย /  

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.6แนวทางการพัฒนาที่6 สนับสนุน

ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
2ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกัน
ท ากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

2.1แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆที่เก่ียวข้อง 

1.โครงการกิจกรรมหน่วยแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี(พอ.สว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
บ้านด่าน 15
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-เสริมสร้าง
จิตใจที่เปี่ยม
ด้วยความ
เสียสละของ
สมาชิก พอ.ส. 
ให้มีความสุข
จากการเป็น
ผู้ให้ที่ในแง่
ของสุขภาพ
ร่างกายและ
จิตใจ 
-ก่อให้เกิด
ความศรัทธา
และความ

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย /  

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ รพ.
บ้านด่าน 15 
คน หน่วยงาน
ระดับอ าเภอ 

ร่วมมือ
ระหว่างมูล 
วัด ชุมขนใน
พ้ืนที่ ส่งผลให้
การ
ด าเนินงาน
ด้าน
สาธารณสุข
เข้าถึงจิตใจ
ของราษฎรได้
อย่างแนบ
แน่น 
 
เจ้าหน้าที่โรง
พยาบ่าลได้
ร่วมกิจกรรม
แสดงความ
จงรักภักดี
เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัต
ริย์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่รพ.บ้าน
ด่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย /  

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
2.2แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
2ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทางสังคม
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม(Social Credit)
เพ่ือรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดย
น านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสัคมไทย
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครตดิตสังคม(Social Credit)ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความ
ดีของบุคคล 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
2ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย /  

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 3  
หน่วยงานภาครัฐ มีค่า ITA
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาน 

 
 

แผนย่อยที่3 
เป้าหมายที่1 
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 

3.1แนวทางพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
2ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
 

        

 
 
 
 
 
 

3.2แนวทางการพัฒนาที่3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 
2ชื่อโครงการ/กิจกรร......................... 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



- 10 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย /  

กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

  ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มข้ึน 

3.3แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

1.โครงการส่งเสริมความรู้จริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ รพ.
บ้านด่าน  50 
คน 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
บ้านด่านมี
ความรู้เรื่อง
จริยธรรมและ
วินัยในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
/ 

 
ค าอธิบาย : 
   (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (สามารถเรียกดู
แผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
   (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว  
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย √ 
ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 

https://moph.cc/1SE9cOCgC


- 11 - 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2569 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1.จ านวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ..............130.............คน ...............300............คน 
2.จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (จ านวนหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............1...................แห่ง ...............1.................แหง่ 

3. . จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน จ านวนคนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะ 

.............5..................แหง่ 

..............130.............คน 
...............10..............แห่ง 
..............130.............คน 

4.จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ การ
ส่งเสริมคุณธรรม 

.............3................ระบบ 
 

..............3................ระบบ 
 

5.จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน
คนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..................................แหง่ 

..............130.............คน 
..................................แหง่ 
..............130.............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการท างานและใช้ชีวิต ลดปัญหาการทุจริต องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน มีความโปร่งใส ประชาชนได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวกัญญาภัค  จิตตวิวัฒนา) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (......นายศาสตรา....เข็มบุบผา......) 
ต าแหน่ง (.....ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านด่าน.) 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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